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VISTO

La necesidad de precisar las politicas para la conformacion del Plantel Docente de la
Facultad de Ciencias Exactas, y

CONSIDERANDO

Que, en la Resolucion de Consejo Académico N° 136/96 se determinaron las Pautas
para Llamados a Concursos y Designaciones I nterinas.

Que, la misma estimulaba la realizacion y concrecion de estudios de postgrado y la
realizacion de tareas de investigacién como condicion imprescindible para la ocupacion de un
cargo docente exclusivo.

Que, dicha resolucion ha sido un instrumento de enorme importancia para dirigir y
asegurar el aumento de la calidad de los planteles docentes de la Facultad, dando lugar a un
excelente posicionamiento de la Facultad dentro de la Universidad y a nivel Nacional e
Internacional.

Que, dicha evolucion ha dado lugar a la captacion de importantes recursos externos
parala investigacion de parte de organismos promotores de la ciencia, tanto nacionales como
internacionales, y a la generacion de convenios con importantes contrapartes académicas y
privadas a nivel nacional e internacional.

Que, ademas, ha permitido que nuestra Facultad cumpliese un rol fundamental en el
establecimiento y desarrollo del Parque Cientifico Tecnoldgico, € cual transfiere al medio
productivo conocimiento novedoso de alto impacto que solo la investigacion puede proveer.

Que, dicha resolucion fijaba un plazo de 5 (cinco) afios para su aplicacion definitiva y
gue dicho plazo ha caducado.

Que, la definicion de “Profesor con Perfil Profesional” mencionado en la Resolucion
de Consejo Académico N° 136/96 es actualmente anacronica, y puede ser reemplazada por
una definicion més amplia.

Que, es necesaria una readecuacion de las pautas establecidas en la Resoluciéon de
Consgjo Académico N° 136/96 a nuevas realidades.
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Que, las politicas de la SeCAT, expresadas a través de la creacion y el financiamiento
de los proyectos intentan claramente estimular el crecimiento de los grupos de investigacion
ya establecidos, como asi también el nacimiento de otros que puedan generar conocimiento de
interés regional, nacional e internacional.

Que, el Consejo Superior, através de sus ordenanzas, ha dado un marco institucional
para el funcionamiento de los Nucleos de Actividades Cientifico-Tecnoldgicas (NACT).

Que, la creacion de los Programas Institucionales que fomentan el aporte de la
investigacion a la solucién de probleméticas locales, regionales y nacionales, ha sido posible
gracias a la existencia de grupos de investigadores solidamente formados que integran los
NACT.

Que, los Programas I nstitucionales se han constituido en un mecanismo adicional para
el soportey promocion de actividades de investigacion y de transferencia.

Que, una de las misiones mas importantes de la Facultad es formar recursos humanos
altamente capacitados en las disciplinas especificas.

Que, los NACT dependientes de nuestra Facultad son de manera natural los que
organizan y orientan las tareas de investigacion vinculadas a los cargos con dedicacion
exclusiva, completa o parcial.

Que, es deseable preservar las capacidades adquiridas y la continuidad de los
proyectos de investigacion en ejecucion, asi como poder responder a los compromisos
institucionales asumidos.

Que, es necesario reafirmar de manera definitiva la conviccion de que la investigacion
junto con la docencia, la extensién y la gestion, son pilares fundamentales del quehacer
universitario.

Que, es necesario informar a los jurados de concurso sobre las politicas que la
Facultad establece para el cubrimiento de sus cargos docentes.
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Que, en acuerdo con el Estatuto de la UNCPBA (Articulo 35, inciso f), el Reglamento
de Concursos para la Provision de Cargos Ordinarios (Ordenanza de Consegjo Superior N°
744/90) y las reglamentaciones existentes en la Facultad, es necesario fijar un Marco de
Referencia General para la realizacion de concursos docentes para cargos Ordinarios e
Interinos, como asi también criterios que definen claramente qué pretende la Facultad de cada
nivel docente.

Que, las metodologias y los criterios de tal Marco de Referencia deben ser de utilidad
no solo durante la realizacion de concursos, sino también como instrumentos de evaluacion
continua de la calidad y el progreso del plantel docente por parte de los propios docentes, los
NACT, los Departamentos y el Consejo Académico.

Que, es competencia del Consejo Académico elaborar dichas metodologias y criterios
y someterlas a consideracion del Consejo Superior para su ratificacion y posterior aplicacion,
en virtud del Articulo 20, Inciso r, del Estatuto de la Universidad.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas por e Estatuto de la Universidad
Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires;

EL CONSEJO ACADEMICO
DE LA FACULTAD DE CIENCIASEXACTAS
RESUELVE

ARTICULO 1° Aprobar el  MARCO GENERAL DE REFERENCIA PARA LA
CONFORMACION DEL PLANTEL DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EXACTAS, que como Anexo integra la presente Resolucion.

ARTICULO 2° Disponer que este Marco General de Referencia sea ampliamente difundido
entre el plantel docente de esta Unidad Académica y asegurar la més amplia difusion en los
L lamados a Concursos.

ARTICULO 3% Disponer que este Marco General de Referencia sea parte de la
documentacién enviada a los jurados que entenderan en los Concursos de esta Facultad.

ARTICULO 4° Establecer que este Marco General de Referencia sea aplicado a todos los
[lamados a Concurso para Cargos Ordinarios. En caso de impugnacion del dictamen del
jurado, el Consegjo Académico tomara como elemento de juicio la presente reglamentacion.
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ARTICULO 5° Elevar este Marco General de Referenciaal Honorable Consgjo Superior para
su ratificacion.

ARTICULO 6°% Derogar la Resolucion de Consgjo Académico N° 136/96.

ARTICULO 7° Registrese, publiquese, notifiquese y archivese.
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ANEXO |

MARCO GENERAL DE REFERENCIA PARA LA CONFORMACION DEL

PLANTEL DOCENTESDE LA FACULTAD DE CIENCIASEXACTAS

CAPITULO |. NOMENCLADOR GENERAL DE ACTIVIDADES RECONOCIDAS

La Facultad de Ciencias Exactas reconocerd y valorara los siguientes antecedentes y
cualidades en un docente que se listan a modo orientativo.

1.

Investigacién, Desarrolloy Transferencia de Tecnologia (IDTT)

1.1.
1.2
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

Becas otorgadas por instituciones reconocidas.
Estudios completos de postgrado.

Planificacion, direccion y participacion en la gjecucion de Proyectos y/o Programas
de Investigacion, Desarrollo y/o Transferencia de Tecnologia comprobables a través
de Convenios y/o la recepcion de fondos de parte de Organismos Nacionales o
Internacionales, empresas u otros organismos promotores publicos y privados.

Produccion cientifica y/o tecnoldgica escrita en medios reconocidos y con arbitraje.
Participacion en congresos. Dictado de conferencias.

Produccién y elaboracion de informes técnicos. Servicios de consultoria, asesoria,
transferencia, extension y/o arbitraje.

Generacion de patentes y/o propiedad intelectual.
Formacion de recursos humanos. Direccion de investigadores, profesionales de
apoyo, becarios y pasantes. Direccion y codireccion de tesistas de grado y postgrado.

Vinculacién ingtitucional. Realizacion de trabajos en colaboracion con otros centros
cientificos. Realizacion de actividades de capacitacion y extension con otros
organismos e instituciones.

Participacion en organismos de evaluacion de actividades cientificas y/o tecnologicas,
integracion de jurados académicos, comités editoriales, comités organizacionales y
consgjos cientificos de congresos, etc.

1.10. Actividades de extensién reconocidas por la Facultad o por la Universidad.

Realizacion de actividades de capacitacion y extensién con otros organismos e
instituciones.

1.11. Direccion de Institutos, Grupos de Investigacion, participacion en Consejos de

Gestion y Consegjos Cientificos Asesores de I nstitutos.
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2. Actividad Profesional (AP)

2.1. Nivel de actualizacién que lo ubique en el estado del arte en su especialidad,
comprobable mediante la realizacion de cursos, asistencia a congresos u otras
actividades relacionadas.

2.2. Participacion y/o direccion de proyectos innovadores o que hayan aplicado tecnologia
novedosa y que hayan sido destacados en la comunidad profesional.

2.3. Participacion en la generacion de patentes.

2.4. Realizacion de actividades de difusion mediante publicaciones, cursos conferencias y
membresias de asociaciones profesionales.

3. Actividades Pedagégicas Especiales (APE)

3.1. Generacion de actividades innovadoras en su forma o en su contenido, tales como
talleres, cursos de capacitacion y/o de postgrado.

3.2. Generacion de actividades de articulacidn con los niveles secundario y terciario.

3.3. Produccién escrita de material docente de relevancia y/o de materiales o instrumental
para la mejora en la transmision de conocimiento como por gemplo dispositivos para
larealizacion de trabajos experimentales.

3.4. Publicaciones en revistas de Educacion reconocidas y con arbitraje, y comunicaciones
en congresos sobre ensefianza.

3.5. Participacion en organismos de actividades cientificas y/o tecnologicas, integracion
de jurados académicos, comités editoriales, consejos cientificos de congresos, etc.
Direccion y organizacion de talleres informativos orientados a desarrollo de talentos
cientifico-tecnoldgicos en distintos niveles educativos, tales como clubes de cienciay
competencias.

4. Actividades de Gestion
4.1. Integracion de Consejo Académico y Consejo Superior.
4.2. Direccion de Departamentos, integracion de Consejos Asesores Departamentales.
4.3. Integracion de Comisiones especiales de Facultad y/o Universidad.
4.4. Cargos directivos en Facultad y Universidad.
4.5. Actividad de coordinacion Académica.
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CAPITULO Il. CONFORMACION DEL PLANTEL DOCENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIASEXACTAS

Teniendo en cuenta lo establecido por € Estatuto de la UNCPBA (Art. 42°):

Los docentes tienen como funciones especificas. la ensefianza de grado y postgrado mediante
la cual deberan contribuir a la formacion moral, ética, intelectual, cientifica y técnica de los
alumnos, la investigacion, la extension universitaria y, cuando corresponda, la participacion
en lasfunciones directivas de la Universidad.

En la Facultad de Ciencias Exactas, segin el Articulo 48 del Estatuto de la UNCPBA, los
docentes ordinarios, interinos, suplentes y temporarios podrén tener las siguientes
dedicaciones:

1. Dedicacion Exclusiva
2. Dedicacion Completa (5 médulos)
3. Parcial (1 a4 modulos)

Ademas de las exigencias especificas respecto al desarrollo de las actividades docentes
plasmadas en los Capitulos Il y 1V, las caracteristicas generales que en funcién de la
dedicacion revestirdn dichos cargos para la Facultad de Ciencias Exactas se describen a
continuacion.

Cargos con Dedicacién Exclusiva (DE)

Se pretende que la persona que ocupe el cargo DE de la Facultad de Ciencias Exactas luego
del concurso pueda llevar adelante de manera concreta, ademés de tareas docentes especificas
definidas por el Departamento correspondiente, las distintas obligaciones y compromisos en
el &rea de la investigacion, desarrollo, transferencia y/o extension corrientemente asociados a
dicho cargo en el marco de alguna linea o grupo de investigacion.

Seran docentes DE aguellos que desarrollan actividades de IDTT en la Universidad,
preferentemente en alguno de los NACT vinculados a la Facultad, y cuyo cargo,
independientemente de su categoria, figura en la Planta Docente o sea creado con esa
dedicacion. También serén incluidos en esta categoria aguellos docentes con Dedicacion
Parcial que pertenecen a la carrera del investigador o de personal de apoyo de CONICET o
CICPBA, y que tienen como lugar de trabajo la Facultad de Ciencias Exactas.

Esta concepcion se basa en la politica de Universidad claramente expresada en la OCS
2254/04 referente a la reorganizacion de los Nucleos de Actividades Cientifico Tecnoldgicas
(NACT) segun la cual “las condiciones existentes tanto en la Universidad, caracterizada
por un rapido crecimiento, como en e contexto nacional del sistema cientifico-tecnol égico,
caracterizado por la aparicion de ingtituciones de considerable repercusion, como el
Programa de Incentivos a Docentes-Investigadores, la Agencia Nacional de Promocién
Cientifica y Tecnologica, y € establecimiento de instancias de evaluacion y acreditacion
institucional, evolucionaron manifiestamente, produciendo la desactualizacién de algunas



Facultad de Ciencias

-

= XxXactas

“ ﬂ . UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESOL UCION: 049/07

normas y criterios, a la vez que generando la posbilidad de un ventajoso reemplazo de
otros’ .

En este sentido, sentando las bases para una estructuracion ordenada de los NACT, la
Universidad plantea como objetivos producir efectos sinérgicos sobre la capacidad de sus
integrantes para formular y ejecutar proyectosdel + D y otras ACT, buscando el intercambio
enriquecedor de ideas, juicios, informaciones, experiencias y relaciones que surgen de los
contactos presenciales cotidianos. Asi, los NACT conforman lugares de formacion adecuados
para estudiantes de grado y de posgrado que les aseguran marcos perdurables de seguimiento,
asistencia, apoyo y la cercania fisica de otros investigadores en formacion y formados,
haciendo que constituyan &mbitos naturales para la realizacion de tesis de grado y de
posgrado y proporcionen un valioso soporte parala docencia.

Ademas, dicha OCS establece como objetivo que los NACT se congtituyan en referencias
bien localizadas para las lineas teméticas que los identifican, las cuales concentran
informacion actualizada, cuentan con competencias y habilidades especificas y disponen de
vinculaciones con centros y expertos externos. Por consiguiente, los NACT dependientes de
nuestra Facultad son de manera natural los que organizan y orientan las tareas de
investigacion vinculadas a los cargos con dedicacion exclusiva, completa o parcial.

Todo cargo DE estard asociado a una funcién especifica relacionada con actividades de IDTT,
preferentemente en alguno de los grupos de investigacion de un NACT de la Facultad. Dicha
funcion estara definida concretamente por la linea de investigacion y, cuando corresponda,
por los proyectos acreditados y/o subsidiados y las actividades de formacion de recursos
humanos en los cuales esté involucrado dicho grupo de investigacion.

Los cargos con DE deberan tener preferentemente carécter Ordinario. Aquellos docentes que
desarrollan actividades de IDTT en algun NACT y cuyos cargos son Interinos deberén, con
excepcion de casos debidamente justificados, répidamente converger a la situacion de
Ordinarios. Estos cargos basaran fuertemente su perfil en los antecedentes en IDTT. La
importancia relativa entre los aspectos de Investigacion y de Desarrollo y Transferencia de
Tecnologia podra ser ademas una caracteristica distintiva de cada cargo. Se espera que un
docente DE desarrolle tareas de IDTT de manera continuada.

Los antecedentes en AP, APE y en actividades de gestion académica, institucional o
empresarial no seran de por si suficientes para ocupar un cargo DE, aunque serén
considerados un complemento de interés y peso que debera ser adecuadamente valorado.

Cargos con Dedicacion Completa o Parcial (1 a5 médulos) (DCoP)

Seran docentes con dedicacion parcial aquellos que se encargan fundamentalmente de tareas
de docencia, y no pertenecen necesariamente a la Planta Estable de alguno de los NACT
vinculados a la Facultad (RCS 2254/03). En este grupo se encuentran:

Docentes que no realizan actividadesde IDTT en algin NACT

a) Los docentes (Auxiliares y Profesores) que participan en el dictado de materias
especificas que no estén relacionadas con las lineas de investigacion de los NACT
vinculados a la Facultad y/o que requieren de la experiencia de la actividad
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profesional, tales como ingenieros, administradores, abogados, contadores, médicos,
etc. Los antecedentes relacionados con AP o APE, especialmente aquellos que resultan
de interés para la Facultad en lo que respecta a la actividad docente en cuestion, seran
una condicion necesaria claramente definida en el perfil del cargo. El poseer
antecedentes en IDTT no es una condicién necesaria para ocupar €l cargo.

Los docentes con dedicacion Parcial o Completa (Auxiliares o Profesores) que solo se
dedican a la docencia, con experiencia docente y destacada capacidad de
comunicacion del conocimiento, y con vinculos en otros niveles de la Educacion, cuyo
aporte el Departamento correspondiente valora especialmente.

Docentes querealizan actividadesde IDTT en algin NACT

a)

b)

Los Auxiliares de docencia que son becarios SAINI, SAPOST, CONICET, CICPBA,
ANPCyT, etc. que desarrollan tareas de investigacion y formacién en los NACT. Los
becarios podran desarrollar actividades docentes con una dedicacion compatible con
los reglamentos de beca correspondientes.

Los docentes con dedicacion Parcial o Completa (Auxiliares o Profesores) que forman
parte de la Planta Estable de un NACT y que ademés de sus tareas docentes cumplen
con tareas de IDTT, pero que por cuestiones presupuestarias no pueden acceder a una
DE.

En ambos casos, estos cargos preferentemente deberan, con excepcion de casos
debidamente justificados por los Consejos Asesores Departamentales, considerarse
transitorios y converger a cargos de DE.
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CAPITULO I11. DEFINICION DE LASCATEGORIASDOCENTES

Auxiliares Docentes
Seguln lo establece el Estatuto de la Universidad (Art.53):

Son funciones de los auxiliares de docencia colaborar con los profesores en €l dictado de
las asignaturas que le sean encomendadas, especialmente en los aspectos practicos y
experimentales; colaborar como auxiliar en proyectos de investigacion y/o desarrollo y
cumplir todas las demas tareas que se desprendan del presente Estatuto, de la
reglamentacion de la Universidad y de la Unidad Académica en la que desempefien sus
funciones.

Jefe de Trabajos Practicos

Los jefes de trabajos précticos deben tener titulo universitario, un buen nivel de
preparacion en la disciplina y orientacion en la que sean designados, con aptitud para la
docencia y la investigacion y/o extension.-

Ayudante Diplomado

Para ser ayudante diplomado hay que tener titulo universitario y aptitud para la docencia
y la investigacion y/o extension.-

En casos excepcionales la carencia de titulo universitario podra ser suplida por una
especial preparacion, segun la reglamentaci dn que establezca el Consejo Superior .-

La condicion de Auxiliar Docente, en un nimero significativo de casos, esta estrechamente
relacionada con la etapa de formacion por la cual debe atravesar un egresado de carreras de
grado antes de alcanzar el nivel que lo habilita para ser Profesor.

Para los cargos de DE o de DCoP vinculados a Actividades Cientifico-tecnolégicas
(ACT), se espera que el Auxiliar Docente oriente su carrera hacia actividades de IDTT,
enumeradas en el Capitulo I, y en el caso de los Jefes de Trabajos Précticos acredite
antecedentes en algunas de ellas. Para los cargos de Jefe de Trabajos Précticos en particular,
se seflalan como deseables los siguientes aspectos:

1) El progreso documentable en la formacion de postgrado. Si bien es deseable que la
formacion de un docente universitario sea un proceso sin término, esta claro que durante
la etapa que se transita como auxiliar docente dicha formacion debe tener un caracter
sistematico y formal. La permanencia prolongada en este nivel sin signos de crecimiento
continuado en actividades de IDTT incide en la formacion sistemética y formal referida y
podra ser considerada en forma negativa.

2) La existencia de una bien definida tutoria o direccion, a cargo en lo posible de un
investigador de NACT vinculado a la Facultad, para orientar al auxiliar docente en sus
tareasde IDTT y proporcionarle las condiciones necesarias para el proceso de formacion.

Para los cargos de DCoP no vinculados a ACT, que corresponden a aquellos profesionales
cuyatarea principal se desarrollaen el medio externo ala Facultad se sefialalo siguiente:
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1) La labor docente debe estar relacionada con el area de su desempefio profesional,
debidamente acreditado por actividades AP, enumeradas en el Capitulo I.

2) El aspirante debera demostrar su experiencia genuina en los temas relacionados al area en
el cual sera designado, por medio de las acreditaciones pertinentes.

3) El aspirante cuya actividad profesional es la docencia debera acreditar la realizacion de
APE, enumeradas en el Capitulo I.

4) El aspirante serd deseable que demuestre crecimiento en sus actividades AP y/o APE,
enumeradas en el Capitulo I.

Profesores

El acceso a nivel profesoral debe estar reservado para quienes han alcanzado un nivel
destacado en su disciplina, manifestado por las siguientes cualidades:

1) Probada capacidad de generar nuevo conocimiento en alguna de sus &reas o de aplicarlo
en forma creativa e innovadora a demandas originadas por la sociedad. En ambos casos
debe estar debidamente documentada y contar con un evidente y amplio reconocimiento
externo.

2) Probada capacidad de transmitir el conocimiento generado o adquirido, en el maximo
nivel y de dirigir y orientar la formacion de discipulos.

En consecuencia es evidente que la simple conclusion de una carrera universitaria dista de
congtituir una condicion suficiente para permitir el acceso al nivel profesoral. Por € contrario,
se debe exigir que el aspirante haya logrado una mayor formacién, madurez y capacidad para
latransmision de sus conocimientos, que garanticen que su presencia en la Unidad Académica
contribuya a una elevada calidad de la ensefianza.

El Estatuto de la Universidad reconoce los siguientes niveles (Art. 47):
Profesor Adjunto

c) Los profesores adjuntos deben tener una preparacion sdlida en la disciplina y
orientacién en la que sean designados, demostrando capacidad para desarrollar
proyectos académicos y/o profesionales y aptitud para la docencia y la investigacién y/o
extension.

Profesor Asociado

b) Los profesores asociados deben tener una destacada preparacion y trayectoria
académica y/o profesional en la disciplina y orientacion en la que sean designados, estar
capacitados para la direccion de proyectos académicos y/o profesionales, demostrando
aptitud para la docencia y la investigacion y/o extension.

Profesor Titular

a) Los profesores titulares deben tener una superior preparacion y sobresaliente
trayectoria académica y/o profesional en la disciplina y orientacion en la que sean
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designados, estar capacitados para la direccion de proyectos académicos y/o
profesionales y demostrar aptitud para la docencia y la investigacion y/o extension

Paralos cargos de DE o de DCoP vinculadosa NACT, se espera que el aspirante a profesor
cumpla con los requisitos siguientes:

1)

2)

3)

4)

Haber realizado en forma completa estudios formales de postgrado de nivel reconocido en
ladisciplina en la cual se desempefia o en disciplinas afines. Esta exigencia no deberia ser
aplicada retroactivamente, pero si ser tenida en cuenta para los ingresos al nivel profesoral
y los ascensos. En funcién de los estandares internacionales requeridos para alcanzar el
nivel profesoral, se espera que para alcanzar la categoria de Asociado o Titular el
candidato tenga el titulo de Doctor junto con una solida produccién cientifica descripta en
el Capitulo 1, inciso 1.4 para € perfil IDTT, o por el inciso 2.2 para el perfil AP, o por €
inciso 3.4 para el perfil APE. En caso de un cargo de Profesor Adjunto, de no haber
finalizado los estudios formales de postgrado, debera mostrar un estado avanzado
actualizado de dichos estudios, comprobable mediante publicaciones cientificas o la
realizacion de cursos, seminarios, talleres o presentacion de plan de Tesis.

Es fuertemente deseable haber realizado una labor docente. Sin embargo por mucho que la
misma haya sido extensa y de buena calidad, no puede ser de por si un antecedente
suficiente para acceder al nivel profesoral. Su eventual ausencia debera ser suplida por
suficientes antecedentes que evidencien una actividad de IDTT acorde al nivel profesoral
al que aspira, siendo los elementos idoneos para este reconocimiento |os documentos que
acrediten larealizacion de actividades de IDTT enumeradas en el Capitulo |.

Para el acceso al nivel de Profesor Asociado, el aspirante deberd haber demostrado la
capacidad:

a) para orientar y formar discipulos en investigacion y/o desarrollo, reconocida, por
ejemplo, a través de la direccion o codireccion de becarios de organismos promotores
de lainvestigacion; o

b) de haber jugado un papel relevante en la organizacion de grupos o unidades de
investigacion y/o desarrollo; o

c) de haber alcanzado la capacidad de planificar, dirigir y ejecutar en forma exitosa un
proyecto de investigacion y/o desarrollo mediante la direccibn o codireccién
reconocidas por la SeCAT; o

d) haber alcanzado una produccion cientifica comprobable, 0 mediante proyectos de
transferencia reconocidos por organismos especializados, o la produccion y
elaboracion de informes técnicos, o la realizacion de servicios de consultoria, asesoria,
transferencia, extension y/o arbitraje, 0 la generacion de patentes y/o propiedad
intelectual.

Para el acceso al nivel de Profesor Titular, el aspirante debera al menos acreditar
antecedentes que demuestren su capacidad:



Facultad de Ciencias

-

= XxXactas

“ ﬂ . UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESOL UCION: 049/07

a) paraorientar y formar discipulos en investigacion y/o desarrollo, reconocida a través
de la direccion de becarios de organismos promotores de la investigacion o de la
direccion de tesis de postgrado en Universidades Nacionales; y

b) de planificar, dirigir y ejecutar en forma exitosa proyectos de investigacion y/o
desarrollo mediante la direccion de proyectos acreditados por la SeCAT, y una
produccion cientifica comprobable, o mediante proyectos de transferencia reconocidos
por organismos especializados, o la produccién y elaboracion de informes técnicos, o
la realizacion de servicios de consultoria, asesoria, transferencia, extension y/o
arbitraje, o la generacion de patentes y/o propiedad intelectual.

Tal como lo especifica el Capitulo 11, los cargos DCoP estan en general destinados a los
Profesores que dictan materias especificas que no estan relacionadas con las lineas de
investigacion de los NACT vinculados a la Facultad y que requieren un fuerte perfil
profesional. Esto es debido a que las caracteristicas particulares de la Facultad de Ciencias
Exactas son las de incluir disciplinas nutridas con conocimientos generados en ambitos
sociales diferentes entre si. Aquellas disciplinas cuyos graduados tengan mayor injerencia en
ambitos profesionales deberdn contar en algunas é&eas especificas con una fuerte
retroalimentacion de conocimientos generados en dmbitos de ese caracter. Obviamente esta
retroalimentacion deberd integrarse armonicamente con la rigurosa formacion cientifica que
debe ofrecer la Universidad.

Para los cargos de Profesor DCoP no vinculados a NACT, se esperan antecedentes destacados
en las AP y/o APE citadas en el Capitulo I, particularmente el tener un nivel de actualizacion
gue ubique al aspirante en el estado del arte de su especialidad, comprobable mediante la
realizacion de cursos, asistencia a congresos y/o actividades de consultoria. Deberd
considerarse:

1) En el caso de un aspirante con perfil AP, es fuertemente deseable haber realizado una
labor docente. La eventual ausencia de experiencia docente debera ser suplida por la
condicion de haber participado en proyectos innovadores 0 que hayan aplicado tecnologia
novedosa y que hayan sido destacados en el ambito de la comunidad profesional .

2) Al menos para el acceso a los niveles de Profesor Asociado y Titular, el aspirante debera
haber demostrado:

a) la capacidad para orientar y formar discipulos en investigacion y/o desarrollo,
reconocida, por eiemplo, através de la asignacion de la direccion de becarios por parte
de organismos promotores de la investigacion; o

b) haber jugado un papel relevante en la organizacion de grupos o unidades de
investigacion y/o desarrollo, reconocido a través de publicaciones, o la produccién y
elaboracion de informes técnicos, o la realizacion de servicios de consultoria, asesoria,
transferencia, extension y/o arbitraje, 0 la generacion de patentes y/o propiedad
intelectual.

Para el acceso a nivel de Profesor Titular, se debe acreditar ademés antecedentes en la
direccion de proyectos de IDTT comprobables a través de Convenios y/o larecepcion de
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fondos de parte de Organismos Nacionales o Internacionales, empresas u otros organismos
promotores publicos y privados

Los antecedentes referentes a gestion empresaria y/o de gobierno nacional, provincial o
municipal, no pueden ser de por si suficientes y supletorios de aguellos ya mencionados,
aungue constituyen un complemento de interés y de peso para una mejor definicion del perfil
del aspirante.



Facultad de Ciencias

-

= XxXactas

“ ﬂ . UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESOL UCION: 049/07

CAPITULO IV. REQUISITOS GENERALES PARA SER DOCENTE EN LA
FACULTAD DE CIENCIASEXACTAS

Todo aspirante a un cargo docente en la Facultad de Ciencias Exactas deberd demostrar que
posee las siguientes capacidades minimas que aseguren su buen desempefio docente, de
acuerdo a nivel del cargo en concurso:

a) una sdlida formacion en el &rea de conocimiento a transmitir, acreditada a través de un
titulo universitario. En casos excepcionales se podra considerar una especial preparacion
en los términos del Articulo 53 del Estatuto de la UNCPBA,;

b) una muy buena capacidad de comunicacion del conocimiento;

C) una buena capacidad de organizacion del material a ensefiar en el nivel docente
correspondiente al cargo en concurso;

d) una buena capacidad de direccion de personal docente a su cargo de acuerdo con la
responsabilidad inherente al nivel docente correspondiente al cargo en concurso.

Ademas de las condiciones arriba citadas, se considerara necesario que los candidatos
cumplan con los aspectos explicitados en el perfil del cargo llamado a concurso.

Los items arriba mencionados estarén acreditados a través de los antecedentes presentados por
el aspirante, la entrevista personal, la propuesta docente y la clase de oposicion, segin lo
establecido por los Articulos 14° 15° 16° y 17° de la OCS N° 744/90 que reglamenta los
Concursos parala Provision de Cargos Ordinarios (ver apartado abajo)

El conjunto completo de condiciones necesarias fijara una primera etapa de seleccion de los
candidatos (Articulos 15° y 16°). Todos aquellos aspirantes que las cumplan serén, luego,
comparados entre si por el Jurado (Articulos 14° y 17°). El Orden de Mérito reflejara el
resultado de esta valoracion relativa.

En el o los dictamenes que emita, el Jurado deberda fundamentar el Orden de Mérito
considerando los items @), b), ¢) y d) arriba mencionados y los contenidos de los capitulos
anteriores y la documentacion presentada por los candidatos, la clase publica, la informacion
recogida en la entrevista y la planificacion docente.

Extracto de la OCS N° 744/90:

ARTICULO 142 El concurso constaréa de evaluacion de antecedentes y oposicion. La
etapa de oposicion incluye entrevista personal con el aspirante y prueba de oposicion.-

El Consgjo Académico o Consglo Superior en su caso determinara para cada uno de los
concursos € contenido y modalidades de la prueba de oposicion a sustanciarse, teniendo
en cuenta la categoria del cargo objeto del concurso y la naturaleza de la Unidad
Académica respectiva.-

Las autoridades de la Facultad o € Rectorado en su caso deberan publicitar la
modalidad de la prueba de oposicion y los plazos de realizacion de la misma en el
[lamado a concurso.-
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ARTICULO 15% Cerrada la inscripcién mediante acta labrada al efecto, e Jurado
considerara la documentacion presentada por los aspirantes en un plazo no mayor de
treinta (30) dias.-

Por voto unanime podra dictaminar la exclusion de uno, varios o todos |os aspirantes.-
Las causales de exclusion son:

1).- No aproximarse al perfil especificado.-

2).- Carecer de antecedentes suficientes para el cargo al que se aspira.-

ARTICULO 16% El Consgjo Académico o Consgo Superior en su caso, dictara
resolucion haciendo lugar a la exclusién propuesta cuando e informe del Jurado sea
unanime. Notificara de su resolucion a los excluidos del concurso y citara a los restantes
aspirantes para la entrevista con € Jurado.-

ARTICULO 17% La entrevista personal con € Jurado, en todos los casos, sera
obligatoria y publica, no pudiendo asistir a ella otros aspirantes al mismo concurso.
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CAPITULO V. DE LA ESTRUCTURA GENERAL DE LOS LLAMADOS A
CONCURSO DE CARGOS DOCENTES

Procedimiento general

La realizacion del llamado a concurso, sea de un cargo existente o nuevo, se inicia luego de
una solicitud expresa y justificada en tal sentido realizada al Consejo Académico por un
Consejo Asesor Departamental (CAD) de la Facultad de Ciencias Exactas o, también, por
cualquier miembro o estamento de la Universidad. El Consgjo Académico analizara dicha
solicitud y, encontrandola pertinente y justificada, encomendara al CAD respectivo mediante
Resolucion de Consejo Académico la confeccion del llamado a concurso correspondiente,
especificando plazos e incluyendo toda otra especificacion que se considere Gtil. Al mismo
tiempo, el Consgjo Académico designara una Comision del Consejo Académico (CCA), la
cual actuard como asesora del Consegjo Académico comprobando que sea cumplimentado lo
encomendado a Consejo Asesor Departamental.

La confeccidn de los llamados a concurso sera una funcion especifica de los CAD, atendiendo
a lo especificado en Reglamento de Concursos para la Provision de Cargos Ordinarios (OCS
N° 744/90). EI CAD correspondiente elevara la Propuesta de Llamado a Concurso a Consejo
Académico, el cual, sin mas tramite lo pasara a la CCA previamente nombrada. La CCA,
dentro un plazo que € propio Consgjo Académico determinara, devolverd a Consgjo
Académico el llamado acompafiado de un Dictamen de Comision. Si dicho dictamen fuese
positivo y undnime y el Consejo Académico lo considerare pertinente atendiendo a motivos
académicos y/o presupuestarios, la resolucion proponiendo el llamado a concurso sera elevada
para su tratamiento en el Consgjo Superior. Si el Dictamen de Comision contuviese
observaciones 0 sugerencias por parte de la CCA, el Consegjo Académico deberd analizar
dicho dictamen y lo devolvera al CAD recomendando las modificaciones si fuera pertinente.
En caso de que, por distintos motivos, un CAD no pueda cumplir con los plazos establecidos
para la confeccion o modificacion del Ilamado sugeridos por €l Consejo Académico, deberd
elevar al mismo la justificacion correspondiente. En dicho caso, la CCA podra asistir al CAD
en la confeccion del [lamado para evitar retrasos adicionales.

En casos excepcionales y justificados, el Consgjo Académico podra delegar en la CCA la
confeccion de un llamado a concurso. Cualquier situacién aqui no contemplada, sera resuelta
por el Consejo Académico.

Delos Perfilesde Llamado

El perfil docentey el perfil de IDTT, o € perfil de AP o APE si corresponde, seré el asociado
a dicho cargo, segun lo especificado en el Capitulo Il. Por regla general, sera el Consgjo
Asesor del NACT al cual se encuentra asociado € cargo el que proporcionard la descripcion
adecuada del perfil de IDTT debidamente fundamentado. De manera similar, el CAD
proporcionara la descripcion adecuada del perfil de docencia del cargo de acuerdo a las
necesidades del Departamento. El perfil docente sera compatible con las actividades docentes
asociadasal cargo en € Ultimo periodo (tres afios para auxiliares, seis para profesores). El
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CAD podra modificar parcial o totalmente uno o ambos perfiles, atendiendo a motivos
debidamente justificados que deberan ser explicitados claramente en la Propuesta de Llamado
a Concurso elevada al Consejo Académico, y puestos a consideracion de este ultimo.

En el caso de que un cargo ordinario de JTP o Profesor quede vacante por renuncia o
fallecimiento del titular, el grupo de investigacion asociado, o en su defecto del NACT
asociado, propondra a CAD lalinea de investigacion asociada a cargo en el nuevo concurso,
contemplando la posibilidad de reemplazo en la misma linea de investigacion, refuerzo de
otra linea de investigacion o inicio de una nueva linea de investigacion. De esta manera se
intenta preservar en primer lugar las lineas de investigacion existentes y mantener el nimero
de miembros de la planta estable del NACT segin la Ordenanza de Consejo Superior N°
2254/04.

En caso de que el NACT asociado decida no mantener dicho cargo, e CAD del Departamento
respectivo propondra al Consejo Académico la linea de investigacion asociada al cargo en el
nuevo concurso con la correspondiente justificacion.

En general, la asignacion de nuevos cargos a Departamentos o NACT especificos debera
adecuarse a politicas de docencia e investigacion que el mismo Consejo Académico
determine, pudiéndose tener en cuenta ademas las politicas emanadas del Consejo Superior,
Rectorado y la SeCAT. Una vez definida la asignacion se procedera como en el caso de los
cargos existentes.

Delos Jurados

El Reglamento de Concursos para la provision de cargos de Docentes Ordinarios de la
UNCPBA (OCS N° 744/90) determina:

ARTICULO 10°. El Consgo Superior debera designar € Jurado (titulares e igual nimero
de suplentes), que quedara integrado por no menos de tres (3) ni mas de cinco (5)
miembros docentes, los que deberan ser o haber sido profesores ordinarios de ésta o de
otras Univer sidades Nacionales o Centros de I nvestigacién con igual o superior jerarquia
gue la del cargo objeto del concurso, o especialistas destacados en el tema del concurso.
Para el caso de concursos de profesores titulares, asociados y adjuntos, los profesores
ordinarios de esta Universidad podrén integrar el estamento docente del jurado pero en
minoria. Para € caso de concursos para Jefe de Trabajos Précticos y Ayudantes
Diplomados € Jurado se compondré con por |o menos de un miembro docente externo.-
De entre los miembros docentes podra elegirse un Presidente a | os efectos de coordinar el
cometido del Jurado y responsabilizarse de la circulacion de la informacion, elaboracion
y firma de acta, etc.- El Jurado actuara siempre en sesién conjunta, pudiendo no hacerlo
para la evaluacién de antecedentes, aun cuando € resultado de dicho estudio debera
volcarse en acta Unica.- Formaran asimismo e Jurado un estudiante y un graduado.- El
Jurado alumno debera tener aprobada la materia objeto del concurso y en € caso de ser
por &rea debera tener aprobadas, al menos, dos (2) de las asignaturas que la componen.-
Para € supuesto de no poder congtituirse e Jurado con los miembros titulares se
incorporaran los suplentes, de acuerdo con € orden establecido en e momento de la
designacion.
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La conformacién del jurado se realizard privilegiando tanto como sea posible la inclusion de
profesores cuya especialidad sea o més cercana posible a los perfiles del llamado, segin se
indica en este capitulo. En este sentido, a lo sumo un miembro del Jurado podra ser un
profesional destacado de la especialidad con reconocida actividad en el dmbito publico o
privado, no necesariamente académico cuando el perfil del llamado asi lo amerite.

La Secretaria de Investigacion y Postgrado y la Secretaria Académica, con el asesoramiento
de los Departamentos y los NACT, mantendran un listado actualizado de potenciales jurados
externos para los distintos perfiles de concurso. Dichos listados de jurados se conformaran
principalmente a partir de los bancos de evaluadores del Ministerio de Educacion, Ciencia 'y
Tecnologia, del CONICET y CICPBA, y de otras Universidades. Ademas, los listados seran
publicos y estaran disponibles.

Dichos listados contendran ademas indicacion de categoria maxima a la que haya accedido
cada persona o su condicién de profesional destacado, area de especialidad y su condicién de
pertenencia o no ala Facultad de Ciencias Exactas.

El CAD correspondiente adjuntara en la propuesta de llamado a concurso elevada al Consejo
Académico, la lista de potenciales jurados que cumplen las condiciones requeridas y de
acuerdo a perfil del concurso.

Para cada concurso y a partir de dicha lista, el CAD determinara por sorteo en presencia de la
CCA un conjunto ordenado de potenciales jurados, los cuales deberan ser contactados por la
Secretaria Académica para conocer su predisposicion y disponibilidad para participar del
concurso. Se propondran como integrantes del jurado alos seis primeros en el orden de la lista
gue acepten integrarlo.

En este acto se deberd ademas indicar en forma explicita el mecanismo de sustitucion de
jurados en caso de ausencia o renuncia de uno de los miembros titulares. Este mecanismo
debera preservar la inclusion de a lo sumo un profesor local y a lo sumo un profesional (no
académico) externo. En caso de que el nUmero de potenciales jurados sea exiguo como para
realizar un sorteo, el CAD podré sugerir, con la apropiada justificacion, una lista tentativa de
jurados titulares y suplentes, que la CCA podra recomendar al Consejo Académico sin més
tramite.

De la misma manera, los miembros Graduado y Alumno de cada jurado se determinarén por
sorteo a partir de la lista de potenciales jurados propuestos por € CAD y siguiendo lo
establecido por € Art. 10.



