La tiene el propésito de promover una reflexion colectiva dentro de la carrera,
'§ue aporte como resultado un analisis objetivo y critico de la situaci6n en la cual se encuentra y
g€ su calidad. Dicho anilisis debe sustentar un diagnéstico sobre las capacidades y los
woblemas que la carrera tiene para alcanzar las condiciones de calidad requeridas en el marco
rormativo para la acreditacion.

La Guia de Autoevaluacién brinda un orden y una metodologia para realizar un anélisis de la
situacion de la carrera, recorriendo las dimensiones en las que se agrupan los criterios y
estandares de calidad: contexto institucional, plan de estudios, cuerpo docente, alumnos y
graduados, infraestructura y equipamiento. Aporta un marco conceptual para identificar los
déficits que impiden que se cumpla con los criterios de calidad requeridos para el dictado de la
carrera y, a su vez, vincular los déficits con los problemas que les dan origen. El nivel de
andlisis de los problemas (se aporta una tipologia para agrupar los problemas segin su
naturaleza) permite visualizar y relacionar los déficits especificos que se hubieran encontrado en

relacion con los estandares, con la naturaleza de las cuestiones que habria que modificar para
superarlos,

En caso de que la carrera necesite elaborar un plan de mejoramiento para cumplir con los
criterios de calidad exigibles (aunque no se descarta que las carreras decidan alcanzar estandares
de excelencia), la Guia de Autoevaluacién también incluye pautas metodologicas que facilitan
la combinacion de niveles de analisis y categorias de problemas.

Esta Guia de Autoevaluacion sugiere un ¢ronograma y consta de cuatro etapas y un anexo:

Etapa 1: Anilisis de la situacién actual de la carrera e identificacion de los posibles déficits
Etapa 2: Definicion de la naturaleza de los problemas

Etapa 3: Construccién de Ia agenda integrada

Etapa 4: Elaboracién del plan de mejoramiento

Anexo: Planilla de trabajo

Ademas, se incluye una copia de la resolucion ministerial y de la resolucion CONEAU que
corresponde a la actual convocatoria.

Etapa 1: Anilisis de la situacion actual de la carrera e identificacion de los posibles déficits
La elaboracién de un diagnéstico de la situacién actual de la carrera implica un esfuerzo de
andlisis global que implica un recorrido por todas las dimensiones. En este sentido es una
excelente oportunidad para detectar potencialidades o recursos inexplorados y ver en qué
medida esas potencialidades se vuelven relevantes para superar posibles déficits. Se entienden
como déficits los obstéculos o brechas que impiden que se cumpla con los criterios de calidad
requeridos para el dictado de la carrera.
Para el andlisis de la situacién actual y la identificacién de los déficits se plantean una serie de
consignas orientadas a formar opinion y formular juicios evaluativos agrupados en las siguientes
dimensiones:

Dimensién 1: contexto institucional,

Dimensién 2: plan de estudios,

Dimensién 3: cuerpo docente,

Dimensién 4: alumnos y graduados,

Dimensién 5: infraestructura y equipamiento.
Las conclusiones a las que se arribe estaran respaldadas por los datos volcados en el Formulario
Electrénico.












