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TANDIL: 09/09/96

RESOLUCION: 136/96

VISTO:

La reunién de Consejo Académico realizada el 0298Y su cuarto intermedio de
fecha 09/09/96, y

CONSIDERANDO:

Que durante el transcurso de la misma se llevéataniiento el informe de la
Comision designada por el Consejo Académico a adede reformular la Resolucion de
Consejo Académico N° 192/94 que aprueba las pasota® niveles de docencia, llamados a
Concurso y designaciones interinas.

Que asimismo se trat6 la propuesta del Departanten@omputaciéon y Sistemas para
la modificacion de la citada Resolucion.

Que este Consejo analizé detalladamente las prigzugspor unanimidad resolvio
efectuar las modificaciones consensuadas.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas gdoEstatuto de la Universidad
Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires

EL CONSEJO ACADEMICO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS
RESUELVE

ARTICULO 1°: Dejar sin efecto la Resolucion de Consejo Acadérnitd92/94 a partir de
la fecha.

ARTICULO 2° Aprobar las PAUTAS PARA LLAMADOS A CONCURSOS Y
DESIGNACIONES INTERINAS, que como Anexo integrgl@sente Resolucion.

ARTICULO 3°: Disponer que estas "pautas” sean comunicadas &titamente a los futuros
jurados de Concursos de esta Facultad y tambiandidas entre el personal docente de esta
Unidad Académica.

ARTICULO 4°: Registrese, publiquese, notifiquese y archivese.-




l' ‘ - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
k ‘ DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Facultad de Ciencias Exactas

RESOLUCION: 136/96

ANEXO |

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS. CONSEJO ACADMICO. LOS NIVELES DE
DOCENCIA. PAUTAS PARA LLAMADOS A CONCURSO Y DESIGNBIONES
INTERINAS.

|- CONSIDERACIONES GENERALES:

En los dltimos afios se ha acentuado la necesliglasbncordar criterios sobre
los perfiles deseables para los docentes de laltkdcde Ciencias Exactas y fijar en
consecuencia pautas para los llamados a concuissignaciones interinas.

Los aumentos selectivos para la dedicacion exeusel Decreto 1610
referente a las dedicaciones simples y semiexa@ssiva los ayudantes alumnos, el régimen
de incentivos para investigadores, la fijacion denras precisas de compatibilidad, han
producido importante repercusion sobre ampliososestde la docencia universitaria. A esto
se suma la distinta modalidad instaurada para @lejnade recursos, debido a la cual ha
perdido vigencia el muy arraigado concepto de ‘tplarm sea un esquema definido de cargos
asignables que mantienen su identidad prescindieddb circunstancial ocupante,
reemplazado por el mucho mas flexible conceptontigsa salarial”, o volumen de recursos
globalmente afectable a salarios. Para un futurtejamo se visualiza el ain mas novedoso
concepto de la descentralizacion salarial.

El conjunto de estas innovaciones acrecientaoelelp de decision de la

Facultad y por lo tanto, la responsabiliza en mayedida. Una cosa es concursar los cargos
de un esquema rigido modificable lentamente a $raleelargas negociaciones y otra muy
distinta es organizar los llamados teniendo comee bsolamente el recurso globalmente
disponible. Resulta claro que esta mayor liber@adation exige el respeto riguroso de pautas
consensuadas, fundadas en un acuerdo sobre loetpeesaynificar cada nivel docente. En
este documento se proponen definiciones sobreiraptatante asunto concordantes con las
acostumbradas en ambitos universitarios de buesl. nhamentablemente, por razones
coyunturales o por exigencias surgidas de los naweel quehacer universitario, estas pautas
no siempre han podido cumplirse en la Facultad iéedias Exactas, ni tampoco podrian
implantarse con efecto inmediato sin una transica@onable estimable en cinco (5) afios. Sin
embargo, constituyen desde ahora un indicadorqwets la direccién hacia la cual se debe
evolucionar con el objeto de configurar un cuerpoethte valorizado y globalmente adecuado
para que la Facultad de Ciencias Exactas puedaasugdtosamente las evaluaciones de
calidad explicitas o implicitas que, a su vez, rsaiave para la captacién de los recursos
necesarios para su crecimiento.
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Se aclara que las definiciones que siguen sereefia la jerarquia de las
designaciones y que no se identifican necesaria@nt las funciones especificas que los
docentes habran de cumplir afio por afio en la Feacd# Ciencias Exactas. Asi, podra ocurrir
que un profesor deba cumplir funciones de auxdiaviceversa, que un auxiliar graduado
guede por via excepcional y transitoriamente accdeguna asignatura.

También conviene adelantar que este documentifieee sélo a la concepcion
de los distintos niveles de la docencia univerisitarque, por separado, se tratara el tema de
cual deberia ser la composicion "tipo" del cuerpoethite de la Facultad de Ciencias Exactas.

Dadas las condiciones actuales de la oferta detitalos académicos de
postgrado en el pais, las pautas que aqui se exstablieben considerarse como una meta a
alcanzar en el futuro. Considerando asimismo logramas de mejoramiento de la ensefianza
de las ciencias basicas que se estan planificaedestablece que en un plazo de cinco (5)
afos las pautas presentes deberian ser considpeadasdos los cargos.

2- PROFESORES:

El acceso al nivel profesoral debe estar reseryata quienes han alcanzado
un nivel destacado en su disciplina, manifestaddgsosiguientes cualidades:

a) Probada capacidad de generar nuevo conocimgaradguna de sus areas o de aplicarlo en
forma creativa e innovativa a demandas originadasapsociedad. En ambos casos debe estar
debidamente documentada y contar con un evideamep}io reconocimiento externo.

b) Probada capacidad de transmitir el conocimigeterado o adquirido, en el maximo nivel
y de dirigir y orientar la formacion de discipulos.

En consecuencia es evidente que la simple cadolude una carrera
universitaria dista de constituir una condicionigahte para permitir el acceso al nivel
profesoral. Por el contrario, se debe exigir queagpirante haya logrado una mayor
formacion, madurez y capacidad para la transm@d@sus conocimientos, que garanticen que
su presencia en la Unidad Académica contribuya & elavada calidad de la ensefianza.
Debido a que las caracteristicas particulares deataltad de Ciencias Exactas son las de
incluir disciplinas nutridas con conocimientos gawes en ambitos sociales diferentes entre
Si, es que resulta necesario caracterizar losedifies perfiles profesorales deseados en forma
precisa. Aquellas disciplinas cuyos graduados tengaayor injerencia en ambitos
profesionales deberan contar con una fuerte ratreatacion -en algunas areas especificas-
de conocimientos generados en ambitos de ese ear@tiviamente esta retroalimentacion
debera integrarse arménicamente con la rigurosadwon cientifica que debe ofrecer la
Universidad. Por todo lo anterior, se debe exigcumplimiento de pautas especificas para
profesores con perfil de investigador y profesaas perfil profesional, a saber:



l' ‘ - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
k ‘ DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Facultad de Ciencias Exactas

RESOLUCION: 136/96

2.1.- PROFESOR CON PERFIL INVESTIGADOR

1) Haber realizado en forma completa estudios ftasnde postgrado de nivel reconocido en
la disciplina en la cual se desempefia o en disaiplafines. En caso de no cumplirse con este
requisito se debera cumplir con el punto 2).

2) En caso de no haber finalizado los estudios d@snde post-grado, debera mostrar un
estado avanzado actualizado de dichos estudiosprobable mediante publicaciones
cientificas o la realizacion de cursos, seminataikeres o presentacion de plan de Tesis.

3) Es fuertemente deseable haber realizado unadmioente. Sin embargo por mucho que la
misma haya sido extensa y de buena calidad, ncemeydde por si un antecedente suficiente
para acceder al nivel profesoral; su eventual auiselebera ser suplida por un cumplimiento
satisfactorio del requerimiento 4).

4) Se debera contar con antecedentes que documerdesctividad de investigacion acorde
al nivel profesoral al que aspira, siendo los eldo® idoneos para este reconocimiento
publicaciones en revistas y/o presentaciones ergresos cientificos, ambos de nivel
reconocido y con arbitraje.

5) Al menos para el acceso a los niveles de Profssaciado y Titular, el aspirante debera
haber demostrado la capacidad para orientar y fomiscipulos en investigacion y/o
desarrollo, o de haber jugado un papel relevanta enganizaciéon de grupos o unidades de
investigacion y/o desarrollo, o de haber alcanzad@apacidad de planificar, dirigir y ejecutar
en forma exitosa un proyecto de investigacion yésadrollo, reconocida a través de
publicaciones y/o transferencias segun Resoluc&dCaohsejo Académico N° 041/91. Debe
acreditar antecedentes en la direccion de proyectos

Es necesario que dicha capacidad sea ampliamergro@da, por ejemplo, a través de la
direccién o co-direccién de becarios de organispnogotores de la investigacion o mediante
la direccion o co-direccion de programas y/o lineasonocidas por la SECyT, con una
produccion cientifica comprobable o mediante prtpgde transferencia reconocidos por
organismos especializados.

6) Los antecedentes referentes a gestion de gobigrversitario no pueden ser de por si
suficientes y supletorios de aquellos ya menciosaaonque constituyen un complemento de
interés y de peso para una mejor definicion ddllphi aspirante.

2.2.- PROFESOR CON PERFIL PROFESIONAL
1) Tener un nivel de actualizacion que lo ubiqueekrstado del arte de su especialidad,

comprobable mediante la realizacion de cursosteasi® a congresos y/o actividades de
consultoria.
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2) Es fuertemente deseable haber realizado unadmioente. Sin embargo por mucho que la
misma haya sido extensa y de buena calidad, ncemeydde por si un antecedente suficiente
para acceder al nivel profesoral; su eventual aiselebera ser suplida por un cumplimiento
satisfactorio del requerimiento 3).

3) Haber participado en proyectos innovativos o lgaigan aplicado tecnologia novedosa y
gue hayan sido destacados en el ambito de la cdadirofesional. La participacion en
patentes sera considerada como un aspecto ventajoso

4) Es muy favorable, y fuertemente recomendableaber realizado actividades de difusion
tales como publicaciones, cursos, tutoriales, ecenfgas y ser miembro de asociaciones
profesionales de su especialidad.

5) Al menos para el acceso a los niveles de Profesaciado y Titular, el aspirante debera
haber demostrado la capacidad para orientar y fomiscipulos en investigacion y/o
desarrollo, o haber jugado un papel relevante esrdanizacion de grupos o unidades de
investigacién y/o desarrollo, o reconocida a tradéspublicaciones y/o transferencias e
informes aceptados segun Resolucion de ConsejoéfAtad N° 041/91. Debe acreditar
antecedentes en la direccion de proyectos. Es amdzegie dicha capacidad sea ampliamente
reconocida, por ejemplo, a través de la asignageia direccion de becarios por parte de
organismos promotores de la investigacion o medipriayectos de transferencia reconocidos
por organismos especializados.

6) Los antecedentes referentes a gestion empregaride gobierno nacional, provincial o
municipal, no pueden ser de por si suficientes ptesorios de aquellos ya mencionados,
aungue constituyen un complemento de interés yede para una mejor definicion del perfil
del aspirante.

3. AUXILIARES DOCENTES GRADUADOS.

La condicion de Auxiliar Docente, en un numermgngicativo de casos, esta
estrechamente relacionada con la etapa de formaoidia cual debe atravesar un egresado
de carreras de grado antes de alcanzar el nivellguimabilita para ser profesor. A esta
categoria se suman aquellos profesionales cuya taiacipal se desarrolla en el medio
externo a la Facultad y los profesionales cuyacjpal responsabilidad dentro de la Facultad
consiste en realizar tareas generales de apoyoeart@idades de investigacion y/o docencia.
En todos los casos, para acceder al cargo de defeathajos Practicos, el aspirante debera
contar con antecedentes que documenten una adtig@avestigacion, docencia, o apoyo a
tareas de docencia y/o investigacion.

Por lo tanto, las caracteristicas esencialesgladpirantes deberan ser:
A.-Un egresado de grado cuya aspiracion es realinar carrera docente con perfil de

investigador y que se considera estar atravesamdia gtapa de formacion antes de alcanzar
el nivel que lo habilita para ser profesor;
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B.-Un egresado con perfil profesional cuya aspiraces mantener el vinculo con la
universidad, y que colabora con el dictado de Egnaturas de la carrera de grado con
aportes provenientes de su experiencia profesional.

Caracteristicas especificas de los perfiles:
Para el perfil A:

A.l.- La transitoriedad. No es deseable la perm@aemuy prolongada en este nivel. Si,
después de un plazo prudencial de no mas de 10 wfasixiliar docente no alcanza el nivel
exigible para el ascenso a profesor, ser jus&zg@mable que la oportunidad de formacién con
la cual contd quedara a disposicion de un nuevivaawe, si lo hubiere.

A.2.- El progreso documentable en la formacion dstgrado. Si bien es deseable que la
formacion de un docente universitario sea un pmeas término, esta claro que durante la
etapa que se transita como auxiliar docente dmtmagcion debe tener un caracter sistematico
y formal.

A.3.- La existencia de una bien definida tutoriaieeccion, a cargo en lo posible de un
profesor de la Facultad, para orientar al auxédiaisus tareas y proporcionarle la conveniente
intermediacion ante las autoridades de Departarmeatdnstitutos, de forma que se le
aseguren las condiciones necesarias para el prdedsomacion.

A.4.- Debe evitarse en lo posible la acumulaciéivaléos cargos de docente con dedicacion
simple en la misma persona.

Para el perfil B:

B.1.- El aporte de su experiencia profesional: &ot docente debe estar relacionada con el
area de su desempefio profesional, debidamentataded

B.2.- Sus antecedentes y labor docente: Dado queagor aporte sera en la transmision de
conocimientos es fundamental su idoneidad en endesiio docente.

B.3.- La actualizacién tematica: El aspirante déloemostrar su actualizacion en los temas
relacionados al area en el cual sera designadanedio de comprobada asistencia a cursos,
congresos, etc. y/o por antecedentes profesiodalesra indole.

B.4.- Este perfil se aplica a cargos de dedicagonple o a cargos de dedicacion
semiexclusiva para docencia y no corresponde asaan dedicacion exclusiva.
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4- AUXILIARES ALUMNOS:

Es deseable que las designaciones de auxilizmemas queden limitadas a
alumnos avanzados sobresalientes que la Facultasdadalentar para que accedan
posteriormente a la condicion de auxiliares gradsagl posiblemente, de profesores. La
utilizacion de auxiliares alumnos para cubrir famas para las cuales no se cuenta con los
necesarios auxiliares graduados es, claramentegdeswaacion del concepto que deberia ser
progresivamente abandonada.

Por otra parte, la precision con la cual se eefien el Decreto 1610 las
condiciones que deben cumplir los auxiliares alusnpara tener acceso a sus beneficios
hacen innecesarios ulteriores comentarios. Dicbasgiciones deberan ser satisfechas en lo
posible y admitirse excepciones s6lo en pocos aasygustificados.



